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大同大學 102學年上學期第一次校務會議紀錄 

 

時間：102年 10月 17日（星期四）下午 4:30 

地點：尚志教育研究館 B205室 

主席：何明果代理校長 

紀錄：石慧中 

與會人員：如簽到單 

 

壹、主席致詞 

 

目前簽到人數 75 人，已超過本校校務會議議事規則規定應出席人數 87人的二分

之一以上，感謝各位撥空出席，本人在此宣布會議開始。 

 

貳、報告事項 

 

 ‧畢業證書樣式修改 

報告人：教務處林永仁教務長 

1. 目前學生畢業時學校授予中文畢業證書，若學生需要英文畢業證書必須另行提出

申請，再製作發予英文版畢業證書。 

2. 因應國際化社會，學生對於英文畢業證書的需求增加，擬合併現有的中文及英文

畢業證書，授予學生中英文畢業證書。 

3. 今天（10 月 17 日）稍早行政會議已通過新版中英文畢業證書樣式（如附圖），

若作業來得及將從本學年寒假畢業生開始，最晚 103學年開始發放。 

 

參、提案討論 

 

提 案 一：大同大學 101 學年決算 

提案單位：會計室 

說  明：詳參附檔。 

決  議：照案通過。送董事會決議。 

 

提 案 二：大同大學教師評鑑辦法（修正案） 

提案單位：教務處 

說  明：新增「專案教師」及文字修改。 
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決  議：第二、三、十、十一、十五條修正通過。 

 

提 案 三：大同大學產學合作辦法（修正案） 

提案單位：研發處 

說  明：1.依教育部辦法予以修正。 

2.因國科會計畫案之管理費及技轉金由國科會制定，故不再贅述。 

決  議：第一、十二、十四、十八條修正通過。 

 

提 案 四：大同大學補助教師出席國際會議辦法（修正案） 

提案單位：研發處 

說  明：增加專案教師的資格 

決  議：第三條修正通過。 

 

提 案 五：大同大學學生自治性組織及學生社團輔導辦法（草案） 

提案單位：學務處 

說  明：原「大同大學學生社團活動要點」自本辦法通過後予以廢除。 

決  議：照案通過。 

 

提 案 六：大同大學職員成績考核辦法（修正案） 

提案單位：人事室 

說  明：新增未依規定繳交考核表之處理方式。 

決  議：第七條修正通過。 

 

提 案 七：大同大學外語教育中心設置辦法（草案） 

提案單位：外語教育中心 

決  議：照案通過。 

 

提 案 八：大同大學教師聘任暨升等審查辦法（修正案） 

提案單位：設計學院 

說  明：增訂新聘教師甄選委員會以辦理各項招募事宜，並說明甄選委員 

會之組成。 

決  議：第五條修正通過。 

 

肆、臨時動議 

 

 ‧事經系吳佩蓉同學： 

在提案討論看到有一條規定（第二案「大同大學教師評鑑辦法」第十一條）「輔
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導後仍無法達標準之教師，經本校教評會委員三分之二以上出席及出席委員三分之

二以上決議後得以解聘、停聘或不續聘。」而學生每學期都有作教師評鑑，請教老

師之聘用是否單方面由校方決定？另外學生繳交之教師評鑑表校方如何處理？ 

 林教務長：同學所指「教師評鑑」應為「教學評量」，按照「大同大學教學評量實施

要點」進行。我們每學期會統計學生的評分，為每位老師、每門課計算成績。 

評量成績在 3.5 分以下 3.0 分以上者，第一次會以教務長名義請老師書面

說明原因，確認是否是教學品質需要改進，或是學生蓄意給負面評價。第二次

會請系主任親自了解狀況，若判斷不適任者將更換該門課程授課老師。 

評量成績在 3.0分以下者，第一次系主任將立即藉由「教學諮詢」、「課堂

觀察」、「教學錄影」、「課程調整」等方式協助老師改進教學，並同時要求老師

參與教發中心之教學研習、工作坊等。第二次教務長將親自處理。若評量結果

第三次仍未改善，專任教師將提報各級教評會審議。兼任教師若連續二學期任

一課程教學評量結果低於 3分時不予續聘。 

學校非常重視期末教學評量，尤其是「質性」評語更有參考價值，可惜少

數同學情緒化用詞會讓老師質疑教學評量之公平性及可信度，反而無法達到目

的。請在座學生代表轉達同學們，在作教學評量時能親自填寫、反映真實上課

狀況、提出具體建議，也是保障自己的受教權益。 

 主席：謝謝同學提出這個問題。學校在做教師評鑑時，不能完全以教學評量的分數高

低決定。像有些老師給分較寬鬆、學生評分可能就偏高，但不代表該位老師教

學品質優良。所以對學校來說，比起量化的分數，具體的評語不論提到的是優

點或缺點都更有參考價值，希望同學們善用這個管道協助學校改進教學品質。 

 化工系洪賑城教授：教學評量，也就是學生給老師打分數，只是教學評鑑的一部份，

教學評鑑還包括研究、服務、輔導等項目。這些項目加總起來成績不好，就會

進行一開始同學提到的教評會程序。另外請同學不要有用教學評量惡整老師的

想法，才能讓評量發揮最大的效用。 

 

伍、聯繫事項 

 

（無） 

 

陸、散會（下午 5:35） 


