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檔　　號：220112

保存年限：永久

大同大學　會議紀錄單

會議名稱：111學年度第一學期第2次 校務發展推動會議

主席：何明果

紀如育

聯繫事項

人事室業務聯繫，說明如附件。

綜合聯繫與討論

校長：新生入學輔導請各單位加強環境整潔，並請院長

與系主任預先準備QA，研擬對新生與家長之說明內
容，請教務長於新生家長座談會前召開會前會討論。

許超雲院長：

1.建議模擬問題並統一說法，讓學生安心就學。
2.說明學校持續大量投入資源辦學，如籌建新大樓與持
續引進新教師，宣示本校財務健全與企圖心，並強調學

生優異表現(如霍特獎)，展現教育成果優異。
校 長 建 議 給 新 生 與 家 長 之 宣 傳 內 容 ：

1.本校於2026計畫中已提出，本校於2026年要成為學生
人數為1,200人之優質、精緻、跨領域學校，生師比降低
至8：1為我校追求之目標，本校持續朝計畫目標邁進。
2.學校財務健全，學生人數減少不影響學校營運。
3.進入學校除了修讀課程，學生可以在學校老師的指導
下與育成廠商進行教學與研究的互動，育成廠商並提供

學生實習與工讀機會甚至是畢業後的就業機會，學校為

一 個 創 新 學 習 的 生 態 池 。

4.學校提供優於他校之學生出國交換與交流之管道與方
案，如美國愛荷華大學與德國斯圖加特大學的雙聯學

時間：111年8月18日(星期四)下午1時30分
地點：線上 　樓　室

紀錄：

一、

(一)
二、

(一)

(二)

(三)
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位，請許院長與相關單位整理出相關說明文件。

謝富惠院長：

1.本周一應外系已召開系級招生會議，應外系已提出對
於在校生與新生之說明，除了說明少子化與各大學外語

學群學生數減少為大環境所致，並說明菁英小班制更適

合語言的教學與訓練，並鼓勵學生修讀跨領域學程。

2.應外系預計以系上名義寄送信件給大四畢業生之高中
母校，向高中學校說明學生進入大同大學四年間之豐碩

的學習成果，期能藉由此方式宣傳本校。

高有成院長：學生數減少為少子化與世代問題，強調學

校提供的學習資源不會因此而減少，老師與教學資源維

持原規模。

陳嘉明副院長：

1.感謝黃副校長協助，化生系教室課桌椅已全數更新，
環境部分將持續加強。

2.化生系傑出校友王炳棣提供2名實習名額，實習地點於
校友位於美國波士頓之公司(GTC Technology)，目前與
對方擬定合約中，期能於新學期提供同學赴國外實習。

3.化生系課程整併持續進行。
陳泰祥總務長：

1.為提升環境整潔與辦理新生家長座談會，總務處安排
新德惠大樓、挺生大樓及實驗大樓物品清運，請各系提

出需求。

2.建議本校加強對於高中學生、家長及輔導老師之行銷
力度。

(四)

(五)

(六)

(七)
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