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大同大學 101學年下學期第三次校務會議紀錄 

 

時間：102年 7月 18日（星期四）下午 4:22 

地點：尚志教育研究館 B105室 

主席：何明果代理校長 

紀錄：石慧中 

與會人員：如簽到單 

 

壹、主席致詞 

 

目前簽到人數 61 人，已超過本校校務會議議事規則規定應出席人數 88人的二分

之一以上，感謝各位撥空出席，本人在此宣布會議開始。 

 

貳、報告事項 

 

 ‧101學年度第 2次校園智慧財產權小組工作報告 

報告人：電子計算機中心黃維敏小姐 

一、小組成員： 

召集人何代校長明果（兼研發長）、林教務長永仁、魏學務長哲弘、游總

務長文雄、吳主任秘書俊瑩、圖書館陳館長美芳、電算中心虞主任台文、通識

教育中心曾主任子良。 

二、工作報告： 

規劃並推動有關智慧財產權相關法令之宣導活動，落實校園網路、軟體與

各類著作物之合法使用，及其他有關保護智慧財產權之諮詢及改進建議。 

三、全校性「智慧財產權通識課程」： 

智慧財產權通識課程數：12 

全校修習智財通識課程學生數：744 

四、教學大綱上傳校務系統比率：除了機械系、材料系、光電所外皆為 100% 

五、智財權之演講與宣導活動：自 101年 8月 13日起迄今共 12場。 

 

參、提案討論 

 

提 案 一：大同大學職員成績考核辦法（修正案） 

提案單位：人事室 
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說  明：規定違背常理，故刪除第四條第三項第二款「工作平常尚能符合基本要求

者」。 

決  議：第四條修正通過。 

 

提 案 二：大同大學工友成績考核辦法（修正案） 

提案單位：人事室 

說  明：規定違背常理，故刪除第四條第三項第二款「工作平常尚能符合基本要求

者」。 

決  議：第四條修正通過。 

 

提 案 三：大同大學專任教師聘約（修正案） 

提案單位：人事室 

說  明：原「大同大學專兼任教師聘約」自本辦法通過後予以廢除。 

決  議：第一、二、三、四、五、六、七、八、九、十一、十二、十三、十四條修

正通過。 

 

提 案 四：大同大學兼任教師聘約（草案） 

提案單位：人事室 

決  議：照案通過。 

 

提 案 五：大同大學教師聘任暨升等審查辦法（修正案） 

提案單位：人事室 

說  明：明定辦理升等申請服務對象為專任教師、新增兼任教師年齡規定及修正零

學分計算定義。 

決  議：第三、四、七、十、十一、十二、十五、十六、十七、十八條修正通過。 

 

提 案 六：大同大學專案教師聘任辦法（草案） 

提案單位：人事室 

決  議：照案通過。 

 

提 案 七：大同大學教師評鑑辦法（修正案） 

提案單位：人事室 

決  議：第二、十條修正通過。 

 

提 案 八：大同大學創新設計與系統整合研究中心設置辦法（草案） 

提案單位：設計學院 

決  議：照案通過。 
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肆、臨時動議 

 

 ‧工設系李文淵主任： 

今天（7/18）早上是全校轉學考，因工設系報考學生較多，安排事經系教室作

為考場，但到了考試開始時間 8:40 教室門還沒開，聯絡系辦也無法處理，九十位

考生看著監考老師想辦法撬開門鎖，對學校形象影響很大。且類似事件不是第一次

發生，像先前大學甄試時教室電燈不亮，總務處不會處理。校長一再強調招生的重

要性，希望以後不要再有類似事件發生。 

 

 主席：請教務長調查此事件。許多單位雇用工讀生幫忙業務，但發生事情時工讀生沒

辦法負行政責任。連同之前發生的類似狀況，藉此機會我們要釐清事情應由哪

些人負責、該作出什麼樣的懲處。 

我想再次向各位強調招生的重要性。上學年研究所包括在職專班缺額約三

百人，也就是說少了三千萬元收入。而且少了研究生，老師的研發能量也會嚴

重受到影響。 

剛才在行政會議已經跟主管講過，這邊請老師們也一起思考。預計八月初

會請各系所主管開會集思廣益要如何提高本校研究所報名人數及報到率，比如

說老師到外校演講增加曝光率，也許會多一些人來報考本校。 

大家花了很多心力申請教卓計畫得到三千萬元經費，但不要忘了這些錢的

用途有許多限制，而學費收入的三千萬元相對來說比較能靈活運用。雖然今年

招生缺額是全國性的狀況，如果我們不及時採取行動，明年可能會更慘，距離

105 學年只有「三次」招生機會，不能等閒視之。 

 

伍、聯繫事項 

 

 ‧人事室：7月 29日星期一下午 3:00 舉行退休人員茶會，請主管撥冗參加。 

 

陸、散會（下午 5:11） 


